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“; LIEGE S’engage dans lafIgli1i[ )] vers un
e monde plus durable}

Les 3 missions des EES :

Eduquer massivement toute la communauté
I oo , ENSEIGNEMENT |
etudiants et employeés
Concevoir et expérimenter des solutions CECHERCHE
pertinentes face a la crise systémique
Former des citoyens de la durabilité cITOYENNETE |
étudiants et employés

Gouvernance et opérations internes

(cohérence avec les missions et exemplarité)
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Feuille de route

Plan d’actions Transition
(des 2025)

Conseillere a la Transition de la
rectrice

Conseil scientifique DD

Bureau DD

Cellule institutionnelle:
Sustainability Officer et Green Office
Cellules facultaires

Relais DD et Sustainability Friends
Enseignants et chercheurs
Organisations DD ULiege (Liege
Créative, Réjouisciences, Eclosio, le
Pot’Ingé...)
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Les acteurs de la
transition



Sustainability Officer
Sophie Blain

? mission transversale au sein de ’ULiege afin de soutenir la
stratégie de transition environnementale et sociale de UlInstitution

& Elaboration d’un plan Transition pour l'Institution et monitoring de la stratégie
& Reporting : rapport annuel, site web, rankings, bilan carbone, ...
& Suivi administratif des appels a projets : ARES et TSE a 'ULiége

& Initiation et participation & certains projets-phares de l'institution en matiére de Transition :
e travel policy
e formation du personnel a la Transition et au Numérique Responsable
e plateforme de circularité du matériel a 'Université
e alimentation durable
e réseau de relais D&T dans les facultés et les administrations. ..



Green Office

Vous faites partie de la communauté ULiége?

Vous étes sensible a |'avenir de notre planéte et aux
enjeux du développement durable?

Vous souhaitez vous impligquer dans un projet pour
rendre votre université plus durable?

DECOUVREZ LE GREEN OFFICE!
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Une plateforme pour booster la transition sociale et
environnementale sur nos campus



De la conscience a ’action
Sautons le pas collectivement !
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Nos campus se mobilisent
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# Download on the

S App Store

Fournissez-vous en >

roduits locaux et ...
< Retour P

INSCRIPTION

P> Google Play

59,u rplus

]ﬂ Alimentation

ULiége

Etudiant
Alumni
Membre du personnel

Citoyen
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. La Quinzaine du Climat Violences et
Créer mon compte L'ULiége, au travers de son Green Al'occasion

(.)/_17 @ @J 000
Déja un compte ? Connectez-vous ici @ @ )
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DURABILITE & TRANSITION




INSCRIPTIONS

3 soirees de discussions et &
d’inspiration

20/11 28/11 09/12
Rallye du Non a la morosité, Projection du film

Climat Oui aux projets qui vibrent Forest Heroines

DURABILITE & TRANSITION DURABILITE & TRANSITION

PROJECTION DU FILM

NON A LA MOROSITE,
OUI AUX PROJETS QUI VIBRENT

RALLYE DU CLIMAT
“FOREST HEROINES”

9 Décembre 2024
18h-20h

20 Novembre 2024

28 Novembre 2024

18h-20h
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Mercredi 20 novembre

LA QUINZAINE

Le Rallye du Climat
a PULiege

LIEGE
GREEN OFFICE

DURABILITE |& TRANSITION t BEJGII-'E(ABLE



01. Eclairage commun (vidéeo)

02. Destables de discussions

03. Unspectacle des Castors Ardents
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01. Les perturbations physiques

02. Les perturbations du vivant

03. Les solutions basées sur le non vivant

04. Lessolutions basées sur le vivant

05. Lagestion desrisques
06. L’éco-anxiéte et ’engagement

07. L’éducation

B -



rturbat
physiqu



-
.1.‘_‘.
. e,y

- -y 7 i, P i“"
e . N i
P o — s

du vivant

- Yo b
— e
e R



N §‘

‘ *Leé SOl tion >

- _

le nor

,,,,,,,,,,,
____________

. / .
,,,,,,
///////
,,,,,,,






La gestion des
risques










